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ZUSAMMENFASSUNG SOMMARIO 
Die Griplan GmbH, ein technisches Planungsunternehmen mit 
zehn Mitarbeitenden, engagiert sich aktiv für Nachhaltigkeit und 
gesellschaftliche Verantwortung. Im Umweltbereich setzt das 
Unternehmen auf 100 % erneuerbare Energie, eine geplante 
CO₂-Reduktion durch den schrittweisen Umstieg auf E-
Mobilität bis 2026 sowie Partnerschaften zur Förderung der 
Biodiversität in der Region. Sozial überzeugt Griplan durch faire 
Vergütung, gezielte Weiterbildungsmaßnahmen und lokales 
Engagement, etwa durch Unterstützung von Vereinen und 
Kooperationen mit Bildungseinrichtungen. In der 
Unternehmensführung verfolgt die Griplan GmbH eine klare 
ESG-Strategie, einen Ethikkodex sowie eine externe ESG-
Prüfung ab 2025. Die ESG-Ziele werden nach GRI-Standards 
und ESRS-Leitlinien dokumentiert und künftig regelmäßig auf 
der Website veröffentlicht. Griplan steht für Transparenz, 
verantwortungsvolle Unternehmensführung und ein 
konsequent nachhaltiges Wachstum im technischen 
Dienstleistungssektor. 
. 

La Griplan GmbH, un’azienda di progettazione tecnica con dieci 
collaboratori, si impegna attivamente per la sostenibilità e la 
responsabilità sociale. In ambito ambientale, l’azienda utilizza 
energia 100 % rinnovabile, punta a una riduzione delle 
emissioni di CO₂ attraverso l’introduzione progressiva della 
mobilità elettrica entro il 2026 e sostiene iniziative per la 
tutela della biodiversità a livello locale. Dal punto di vista 
sociale, Griplan si distingue per una retribuzione equa, 
programmi di formazione continua e un coinvolgimento 
attivo nel territorio, ad esempio mediante il sostegno ad 
associazioni locali e la collaborazione con istituti scolastici. 
A livello di governance, Griplan GmbH adotta una chiara 
strategia ESG, ha sviluppato un codice etico aziendale e 
prevede una verifica esterna della rendicontazione ESG a 
partire dal 2025. Gli obiettivi ESG vengono monitorati secondo 
gli Standard GRI e le linee guida ESRS, e saranno pubblicati 
regolarmente sul sito aziendale. Griplan rappresenta un modello 
di trasparenza, governance responsabile e crescita 
sostenibile nel settore dei servizi tecnic 
 
 

   
ESG Profile Components 
(figures subject to rounding) 

  

ESG-Profilkomponenten  
(Zahlen können gerundet werden) 

  

Componenti del profilo ESG  
(I dati possono essere arrotondati) 

  

  ESG Profile 76 
  20 40 55 76 94 

  Preparedness +5 
  Low Emerging Adequate Strong Best in class 
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Das Rating wird von RSM erstellt. RSM ist ein weltweit tätiges 
Netzwerk von Prüfungs-, Steuer- und Beratungsgesellschaften, 
das sich auf den Mittelstand konzentriert. Als sechstgrößter 
Anbieter von Wirtschaftsprüfungs- und professionellen 
Dienstleistungen weltweit bieten wir unseren Kunden ein globales 
Netzwerk mit Niederlassungen in 120 Ländern und einem Team 
von 64.000 Mitarbeitern. 
Unsere ESG-Bewertung (Environmental, Social, Governance) 
bietet eine vorausschauende Einschätzung der Bereitschaft eines 
Unternehmens für zukünftige ESG-Risiken und -Chancen. 
Basierend auf Branchen- und Unternehmensexpertise bewertet 
sie die wesentlichen ESG-Auswirkungen auf das Unternehmen in 
Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft. 
RSM unterstützt Unternehmen dabei, langfristigen Erfolg zu 
sichern und eine positive Wirkung auf Stakeholder und die 
Gesellschaft zu erzielen. 

Il rating è elaborato da RSM. RSM è una rete attiva a livello 
globale di società di revisione, fiscalità e consulenza, focalizzata 
sul mercato delle PMI. Come sesto fornitore di servizi di revisione 
e professionali a livello mondiale, offriamo ai nostri clienti una rete 
globale con sedi in 120 paesi e un team di 64.000 dipendenti. 
 
La nostra valutazione ESG (Ambientale, Sociale, Governance) 
offre una valutazione prospettica della preparazione di un'azienda 
per i futuri rischi e opportunità ESG. Basata sull'esperienza del 
settore e aziendale, valuta gli impatti ESG significativi sull'azienda 
nel passato, presente e futuro. 
 
 
RSM assiste le aziende nel garantire il successo a lungo termine 
e nel conseguire un impatto positivo sugli stakeholder e sulla 
società. 

  
  

ESG Component 
Scores 

  

Environmental Profile Social Profile Governance Profile 
Sector/Region Score 45/50 Sector/Region Score 45/50 Sector/Region Score 45/50 
         

 

Greenhouse 
gas emissions 

Good 

 

Workforce and 
diversity 

Good 

 

Structure and 
oversight 

Good 

 

Waste and 
pollution 

Strong 

 

Safety 
management 

Good 

 

Code and 
values 

Strong 

 

Water use Good 

 

Customer 
engagement 

Good 

 

Transparency 
and reporting 

Good 

 

Land use and 
biodiversity 

Good 

 

Communities Strong 

 

Financial and 
operational risk 

Neutral 

 

General factors 
(optional) 

Good 

 

General factors 
(optional) 

None 

 

General factors  
(optional) 

None 

         

Entity-Specific Score 39/50 Entity-Specific Score 41/50 Entity-Specific Score 43/50 
E-Profile (30%) 66/100 S-Profile (30%) 78/100 G-Profile (40%) 81/100 
      
ESG Profile (including any adjustments)  76/100 

  
  
Preparedness Summary  
Griplan GmbH demonstrates a structured and forward-looking approach to environmental, social, 
and governance (ESG) responsibilities. The company is well-prepared to address evolving 
regulatory requirements and stakeholder expectations. In the environmental domain, Griplan has 
committed to a 100% renewable energy mix, initiated a CO₂ reduction strategy including the 
gradual integration of hybrid and electric vehicles, and supports regional biodiversity 
initiatives through targeted partnerships. Socially, the company promotes fair compensation, 
continuous professional development, and local engagement, including collaborations with 
educational institutions and community organizations. From a governance perspective, Griplan 
has appointed a dedicated ESG officer, introduced a company-wide ethics code, and 
implemented GRI and ESRS-compliant reporting structures to ensure transparency. An 
independent ESG audit is planned for 2025, and quarterly reporting will enhance ongoing 
stakeholder communication. The comprehensive ESG strategy is scheduled for finalization by Q1 
2025, underlining Griplan’s long-term commitment to responsible and sustainable business conduct. 
 

Capabilities  
Awareness Excellent 
Assessment Good 
Action plan Excellent 
Embeddedness  

  
Culture Good 
Decision-making Good 

  
Preparedness Opinion (Scoring Impact) Strong (+5) 
ESG-Evaluation 81 
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Environmental Profile  66/100 
Sector/Region Score (45/50)   
Die Griplan GmbH verfolgt eine konsequente Strategie zur 
Steigerung der Energieeffizienz und Reduktion von Emissionen. 
Der jährliche Energieverbrauch von 15.000 kWh wird vollständig 

durch erneuerbare Energien gedeckt. Die aktuellen CO₂-
Emissionen belaufen sich auf 35 Tonnen, mit dem Ziel, diese 
bis 2030 um 20 % zu senken. Ab dem Jahr 2026 soll ein 
schrittweise elektrifizierter Fuhrpark zur weiteren Reduktion der 
unternehmenseigenen Emissionen beitragen. Darüber hinaus 
engagiert sich das Unternehmen für den Schutz der 
Biodiversität, unter anderem durch die Patenschaft für ein 
regionales Naturschutzprojekt. 
. 

La Griplan GmbH punta con coerenza su efficienza energetica e 
riduzione delle emissioni: il consumo annuo di 15.000 kWh è 
coperto al 100 % da fonti rinnovabili. Attualmente le emissioni di 

CO₂ ammontano a 35 tonnellate, con l’obiettivo di ridurle del 
20 % entro il 2030. A partire dal 2026, un parco veicoli 
elettrificato contribuirà ulteriormente alla sostenibilità aziendale. 
Inoltre, vengono attuate misure a favore della biodiversità, tra cui 
il sostegno a un progetto regionale attraverso apposite 
sponsorizzazioni ambientali. 
 

Entity-Specific Score (39/50)   
  
Social Profile   78/100 
Sector/Region Score (45/50)   
Die Griplan GmbH beschäftigt zehn Mitarbeitende und steht für 
faire Vergütung, gezielte Weiterbildungsmaßnahmen und ein 
hohes Maß an Arbeitssicherheit. In der Lieferkette setzt das 
Unternehmen auf regionale Beschaffung (Anteil: ca. 75 %) und 
arbeitet ausschließlich mit zertifizierten Lieferanten, die 
nachweislich soziale und ökologische Standards einhalten. 
Darüber hinaus engagiert sich Griplan gesellschaftlich, unter 
anderem durch Spenden an lokale Vereine und die 
Unterstützung von Bildungsprojekten in der Region. 
. 

La Griplan GmbH impiega dieci collaboratori e si distingue per 
una retribuzione equa, misure di formazione mirate e un 
elevato livello di sicurezza sul lavoro. Nella catena di fornitura, 
l’azienda privilegia acquisti regionali (circa il 75 %) e collabora 
esclusivamente con fornitori certificati, che rispettano 
comprovati standard sociali ed ecologici. Inoltre, Griplan è 
attivamente impegnata a livello sociale, ad esempio tramite 
donazioni a enti e associazioni locali e il sostegno a progetti 
educativi nella regione. 
 

Entity-Specific Score (41/50   
  
Governance Profile   81/100 
Sector/Region Score (45/50)   
Die Griplan GmbH verfügt über klare Compliance-Strukturen, 
eine ESG-Strategie in Umsetzung sowie eine 
Berichterstattung gemäß den GRI-Standards. Ab dem Jahr 
2025 ist eine externe Prüfung der ESG-Daten vorgesehen. Die 
Transparenz gegenüber Stakeholdern wird durch regelmäßige 
Updates auf der Unternehmenswebsite sichergestellt. 

La Griplan GmbH dispone di strutture di compliance ben 
definite, di una strategia ESG in fase di attuazione e di una 
rendicontazione conforme agli standard GRI. A partire dal 
2025 è prevista una verifica esterna dei dati ESG. La 
trasparenza sarà garantita attraverso aggiornamenti periodici 
sul sito web.. 

Entity-Specific Score (43/50)   
  
Preparedness Opinion Strong  (+5) 
Preparedness  Low Emerging Adequate Strong Best in class 

Die Griplan GmbH ist ESG-strategisch solide aufgestellt – mit 
klar definierten Zielen, verantwortungsbewussten 
Maßnahmen und einer transparenten Governance-Struktur. 
Ein ESG-Beauftragter wurde benannt, um die Umsetzung zu 
koordinieren. Ab 2025 ist eine externe Prüfung der ESG-Daten 
vorgesehen, um die Qualität und Glaubwürdigkeit der 
Berichterstattung weiter zu stärken. 

La Griplan GmbH è ben strutturata dal punto di vista 
strategico ESG, con obiettivi chiari, misure responsabili e una 
governance trasparente. È stato nominato un responsabile 
ESG per coordinare l’attuazione delle iniziative. A partire dal 
2025, è prevista una verifica esterna dei dati ESG, al fine di 
rafforzare ulteriormente la qualità e l’affidabilità della 
rendicontazione. 
. 

   
Climate-Related Financial 
Disclosure 

 Partially adopted 

TCFD:  Not adopted Partially adopted adopted 

Die Griplan GmbH plant bis zum Jahr 2026 eine umfassende 
Analyse klimabezogener Risiken und Chancen. Bereits heute 
investiert das Unternehmen jährlich 10.000 Euro in 
Umweltmaßnahmen. Durch den gezielten Aufbau eines 
nachhaltigen Fuhrparks stärkt Griplan seine 

La Griplan GmbH prevede entro il 2026 un’analisi approfondita 
dei rischi e delle opportunità legati al cambiamento climatico. 
Attualmente, l’azienda investe 10.000 € all’anno in misure 
ambientali. Con lo sviluppo di una flotta aziendale sostenibile, 
Griplan rafforza la propria resilienza nei confronti dei rischi 
climatici. 
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Widerstandsfähigkeit gegenüber klimabedingten Risiken und 
trägt aktiv zur ökologischen Transformation bei. 
Zusammenfassend und Verbesserungspotenzial:  Sintesi e potenziale di miglioramento: 
Die Griplan GmbH zeigt in allen ESG-Bereichen ein hohes Maß 
an Engagement und struktureller Verankerung. Umwelt-, 
Sozial- und Governance-Aspekte sind klar definiert und durch 
konkrete Maßnahmen unterlegt. Die Integration in die 
Unternehmensstrategie ist bereits weit fortgeschritten, und 
Transparenz wird durch geplante Website-Updates und externe 
Prüfungen aktiv gefördert. Verbesserungspotenzial besteht 
insbesondere in der weiteren Systematisierung der ESG-
Datenerhebung, der zeitnahen Veröffentlichung des 
Ethikkodex sowie in der frühzeitigen Umsetzung der 
geplanten Klimarisikoanalyse. Auch die stärkere Integration 
messbarer ESG-Kennzahlen (KPIs) in die 
Unternehmenssteuerung kann langfristig zur kontinuierlichen 
Optimierung beitragen. 

 

La Griplan GmbH dimostra un elevato livello di impegno e 
strutturazione in tutti gli ambiti ESG. Gli aspetti ambientali, 
sociali e di governance sono chiaramente definiti e supportati da 
misure concrete. L’integrazione nella strategia aziendale è già 
in fase avanzata, e la trasparenza viene attivamente promossa 
attraverso aggiornamenti pubblici e verifiche esterne pianificate. 
Sono tuttavia presenti potenziali di miglioramento, in particolare 
nella sistematizzazione della raccolta dei dati ESG, nella 
tempestiva pubblicazione del codice etico e nella 
realizzazione anticipata dell’analisi dei rischi climatici 
prevista. Anche una maggiore integrazione di indicatori ESG 
misurabili (KPI) nella gestione aziendale potrà contribuire, nel 
lungo periodo, a un miglioramento continuo della performance di 
sostenibilità. 
 

  
In Anbetracht des Vorstehenden erkläre ich hiermit gemäß den 
ESG-Richtlinien, dass die Daten gemäß den European 
Sustainability Reporting Standards (ESRS) und der Corporate 
Sustainability Reporting Directive (CSRD) - Global Reporting 
Initiative (GRI) erhoben und verarbeitet wurden. 

Tenendo conto di quanto sopra, dichiaro qui di seguito che i dati 
sono stati raccolti e elaborati in conformità con le linee guida 
ESG, gli Standard Europei di Reporting sulla Sostenibilità (ESRS) 
e la Direttiva sul Reporting della Sostenibilità Aziendale (CSRD) -
Global Reporting Initiative (GRI). 

Mailand 03.06.2025 Milano 03.06.2025 
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